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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yrldizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celalf?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,

Hangi plgen bana zincir ouracakmig? Sasarim.

Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarsm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarmr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yagatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Ooneme sahip oOrgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi cabalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagmni” belirlemis olacaktir. Bu zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve Onceliklerin tespitine yardimei
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6l¢iilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmaistir.
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10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama calismalarina
baslanmustir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini igceren, sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Harun AGA
Okul Midiiri
Giris

Egitim, bireylerin ve toplumlarin gelecegi icin temel bir tasiyicidir. Ortaokul, 6grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerinin kritik bir dénemidir. Bu dénemde edinilen
beceriler, o6grencilerin ilerideki yasamlarinda basarilarini etkileyecek ©6nemli bir rol
oynamaktadir.

Barbaros Ortaokulu, bu sorumlulugun bilinciyle, 6grencilerimize miikemmel bir egitim
sunmay! amaglayan bir misyonla hareket etmektedir. Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini
kesfetmelerine ve potansiyellerini maksimize etmelerine yardimci olmak, bizim 6ncelikli
hedefimizdir. Bu stratejik plan, Barbaros Ortaokulu’nun gelecek bes yillik dénemdeki
vizyonunu ve hedeflerini belirlemektedir. Bu sire zarfinda, okulumuzun kalitesini artirmak,
ogrencilerimizin basarisini en st dizeye cikarmak ve toplumumuza deger katmak igin
kararliyiz. Bu planin olusturulmasinda, 6grencilerimizin, velilerimizin, 6gretmenlerimizin ve
diger paydaslarimizin katilimi ve geribildirimleri esastir. Ortak bir vizyon etrafinda bir araya
gelerek, Barbaros Ortaokulu toplulugu olarak ortak hedeflerimize ulasacagimiza inaniyoruz.
Bu stratejik plan, okulumuzun gigli yonlerini korumayi ve gelistirmeyi, zayif yonlerimizi
tanimay ve iyilestirmeyi, firsatlari degerlendirmeyi ve tehditlere karsi 6nlemler almamizi
saglayacak kapsamli bir cerceve sunmaktadir.

Bu dogrultuda, 6grencilerimizin her alanda basarili, donanimli ve etik degerlere sahip
bireyler olarak yetismelerini saglamak igin kararliyiz. Bu stratejik plan, bu hedefe ulagsmak igin
atilacak adimlari belirlemekte ve silreci yonlendirmektedir.

Basarilarimizi kutlayacagimiz ve zorluklarla basa gikacagimiz bir yolculuga haziriz.

Saygilarimizla...



Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI
ICINDEKILER
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi...................... 10
1.2, Planlama SUrECi.....ccuuuveeeeciieeceeeciie et 11
2. DURUM ANALizi
2.1, Kurumsal Taringe...veeee ettt e e 11
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi.........cccccuvveenneee. 12
2.3. MeVZUAt ANAIZi.....ccuiiiceeeeeeeeeeeeccee e 13
2.4.  Ust Politika Belgelerinin ANalizi........cccceveveeeveveeeireeeeieereeeenene 13
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi............. 14
2.6, Paydas ANaliZi.....cccooooeeeeiciee e 15
2.7.  OKul/Kurum igi AN@lizZ....ceeeeeeeeeececeieececeeeeeeeeeeeeeee et 18
2.7.1. Kurum igi ANAliz.....ueeviieeeeieeeeee e 18
2.7.2.1n5aN KQYN@KIAIT....oovieiiieeeieieececeeeeceeeeeeeeee s 19
2.7.3. TEKNOIOjik DUZEY....ccuveeeeeeeeee et 23
2.7.4. Mali KaynaKIar......cccoouiiinviieiie e e 24
2.7.5. IStatistiki VEIIIEr......c.ceeieeieeeeeectceee et 25
2.7.6. Kurum KGIUrd ANalizi........eeeeeciieeeeeeeccieee e 27
2.7.7.TesKilat YapISh..ccoueeiieieiiiieeeessiieee e 28
2.8. Glglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi............ 29
2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi.........cccoveveveeceiieieiceeeeeeenes 30
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler......orevvieeieciieeeciie e, 31
I/ Y/ 113 V7o o OO U 31
RIS IV AV o T o VTSR 31
3. 4. TEMEI DEBEIIET ...ttt et e ereee e e eraae e 31
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
4.1. Amag, hedef, gosterge ve stratejiler........ccccvevivieiviiiiieicriieiees 32
4.2. Maliyetlendirme.......occuuuieeiie e e 39
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME...............ccceoosinirreirsnisnesessssssessssssesesans 39
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKIEr...........ueuneceerernseneseneesesnnseseesessessesssnsssssens 40



Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 i 2028

STRATEJIK PLANI

Tablolar ve Sekiller

Tablo 1:
Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:
Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Lo N hWN R

I G T Y
N O Uk WNE O

Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG

AB
GZFT

Tablo 10:
. Tablo 11:
Tablo 12:
. Tablo 13:
Tablo 14:
. Tablo 15:
. Tablo 16:
Sekil 1: Barbaros Ortaokulu Teskilat Semasi

Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Faaliyet Alanlari ile Uriin Belirlenmesi

ic ve Dis Paydaslarin Tespiti

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Kurum igi Analiz igerigi

Barbaros Ortaokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilm
idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Ogretmenlerin Hizmet siireleri

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmetici EGitim Programlar
Okul Rehberlik Hizmetleri

Okul Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Okul Fiziki Mekan Durumu

Okul/Kurum Kaynaklari

Gelir-Gider Tablosu

Kurum istatistiki Verileri

Milli Egitim Bakanligi
Milli Egitim MudurlGgu
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
Stratejik amac

Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

GUglQ, zayif, Firsat, Tehdit



Marsin |i Ml Edithm Mdrioa0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI

TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi liyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicillarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tyesi olmak lzere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

BARBAROS ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Harun AGA Okul Mudri Komisyon Bagkani
2 Orkun EROL Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Onur MERCIMEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Cahit OZKARDASLAR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Yasemin KARATAS Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul iyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun blydkliga ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

BARBAROS ORTAOKULU STRATEJi PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 Harun AGA Okul Mdri Komisyon Baskani
2 Orkun EROL Mudiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Elif DURMUS Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Havva TOPBAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Tugba OGREDIK Gonilli Veli Komisyon Uyesi

10
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama slrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurliga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar (st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Barbaros Ortaokulu binasi su an ki mevcut konumunda Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1962
yilinin Ekim ayinda "IMAR INSAAT KOLLEKTIF SIRKETI" ne 400.000TL karsiligi ihale suretiyle verilerek
temeli atilmistir. 2880m2 arsasi Mersin Belediyesi'nce bedelsiz olarak verilmistir. Bir yilda insaati
tamamlanan okul 16 Eylll 1963 tarihinde 6gretime agilmistir.

1963’te Barbaros ilkokulu olarak egitime baslayan okul 2012 yilinda ismi degiserek Barbaros
Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.

Okul binasinin yeri tamamen kumsal olup, 6gretime baslandig1 1963 yilinda bahge olarak kullanilan
kissim kum tepeleri halinde iken Toprak su Bdlge Mudirliigii, Bayindirhk Mudirligii ve istihkdm
Taburundan temin edilen dozer ve greyderlerle okul sahasi diizeltilip kullanilir hale getirilmistir. Okulun
Bahce ihate Duvari 1966 — 1967 6gretim yilinda veli katkilariyla yaptiriimis ve bahge agaclandiriimistir.
Agaclandirma calismasi oncesinde kumsal yerde bitki yetismeyeceginden okul koruma dernegi
tarafindan temin edilen 150 kamyon toprak bahceye doktirilmistir. Okul bahgesine veli tarafindan
1 cesme ve koruma dernegi tarafindan da 1 kantin binasi yaptiriimistir. 1968-1969 6gretim yilina kadar
normal 6gretim yapilmis, 6g8renci sayisinda gorilen artis nedeni ile 1968-1969 6gretim yili basinda ikili
O0gretime gecilmistir. 1970-1971 Ogretim yilinda 250m2 biyikliginde 1 konferans salonu insaa
ettirilmistir. 1963 yilinda 554 6grenci ile 6gretime baslayan okulumuz 10 yil sonra 1973 yilinda 6grenci
sayisi 1168'e ylikselmistir. Okula artan talep lizerine vatandas — devlet is birligiyle 1989 yilinda insaatina
baslanan yeni binamiz 1990 yilinin Mart ayinda 6gretime iki katli bina olarak hizmete ac¢ilmistir. 1991-
1992 6gretim yili sonunda ek ilave olarak her kata tuvalet ve 3. kat insaatina baslanmis ve bitirilmistir.
2023 yilinda yasanan deprem felaketinden sonra yapilan incelemelerde okulun gliglendirme karari
¢tkmistir. Nisan 2024 itibariyle gliclendirme calismalari baslamis ve okulumuz gecici olarak Cumhuriyet
ilkokulu binasina tasinmistir.  Giiclendirme calismalarinin  Eylil  2024’te  tamamlanmasi
planlanmaktadir.

11
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ilkokul binasi olarak hizmete baslayan okul 2012 yilinda Ortaokula dénistiiriilmistiir. Hedef

kitlemiz 5.6.7. ve 8. Sinif ortaokul 6grencileridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyl yakalamak icin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi bu

amagla 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama sirecini baslatmistir.
il Milli Egitim Mudurltgiimiz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini kapsayan birinci,
2015-2019 yillarini kapsayan ikinci ve 2019-2023 vyillarini kapsayan (glinci stratejik planlarn
hazirlanarak yayimlamistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan dordiincii donem stratejik plan
calismalari Stratejik plan ekip lyeleri tarafindan hazirlanmaya baslanmistir. Ayni ekip tyeleri tarafindan
bir dnceki donemin stratejik plani incelenerek degerlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Basariyl artirma hedefimize ulasabilmek icin 6ncelikle belirledigimiz hazir bulunusluk sinavlari
yapilmistir. 2020 ve 2021 yillari arasinda okullarin uzaktan egitime ge¢mesinden dolayi hedefin
Ustiinde olan bazi gostergelerimizde dislsler meydana gelmistir.  Tim bu sirece ragmen
okulumuz Mersin il'inde ortalamanin Ustiinde bir basariya sahiptir. Yaptigimiz izleme
degerlendirmeler sonucunda bir dnceki stratejik planda bulunan hazirbulunusluk sinavi, okul
basariyi artirma komisyonu, zimmet 6gretmen uygulamalarinin etkili oldugu gézlemlenmistir.
Ogrencilerin birebir izleme ve degerlendirmesine imkan veren DYK’lara gerekli katimin
saglanamadigi gorilmistir. Yeni stratejik planda DYK’larin islevselliginin artirilacaktir.

Onceki dénem hedeflerimizden kitap okuma aliskanligi kazandirmak icin Kiitiiphanenin isleyisi ve
bir saat kitap okuma etkinligi belirlenmistir. Kiitiiphanenin zemin katta yer almasi nem ve rutubet
ortamini beraberinde getirmis isleyisi olumsuz etkilemistir. Okul binamizin glgclendirme
calismalariyla yenilenme Kitliphane islevselligini artiracaktir.

Uygulanmakta olan stratejik planimizin genel degerlendirilmesi sonucunda yeterli basariya
ulasamadigimiz hedeflerimizin sebebi olarak sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi en biyik
etkenlerden biri oldugu gozlemlenmistir. Bir dnceki stratejik planimizin genel itibariyle basariyla
uygulandigini  soyleyebiliriz. Tium bu degerlendirmeler goéz o6niinde bulunduruldugunda,
Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plani donemi icin idarenin glg¢li yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak, onceki deneyimlerden ilham alarak glinimiiz ve gelecek hedeflerine uygun,
ulasilabilir performans gostergelerini belirlemeye yonelik calismalar yapmistir.

12
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jlkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim Mudirlugi
Stratejik Plani

ilce Milli Egitim Miidiirligh Stratejik = Yenigehir iice Milll Egitim Mudirlugu
Plani Stratejik Plani

13
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet alanlari ve lirtinlerin belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin ylratilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

PP |APEORPIODPPIPADDSPOPNPIPPP ISP P|PERon@SEN P
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mtdurlGgtimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Urilin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydagslarin Tespiti

Tablo 4: i¢ ve Dis Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 ic Paydas Dis Paydas

Yenisehir Kaymakamligi N
ilce Milli Egitim M{idiirliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler N,
Ogrenciler v
Veliler

Okul Mudrlukleri

RAM

Yenisehir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirltgi

ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudurlGgi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
llge Emniyet MudurlGgi

2222222222 22 2 2

ilce Muftuligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki
Paydas Adi Paydas Pay o Derecesi Onceligi

Yenisehir Kaymakamligi
ilce Milli Egitim Midurliigi idare ve \/

Personelleri > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Midurlikleri N 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Yenisehir Belediyesi <\ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurltgi N, 3 3 3
Yenisehir ilge Saglik MidirlGgi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Midirligi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig N, 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar v 3 3 3
Medya N 2 2 2
llge Emniyet Mudirlugi \ 4 4 4
ilce Muftulugu N 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

4

Barbaros Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi”
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Barbaros Ortaokulu durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katiimi dogrultusunda
paydaslarimizin gorlis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlarina uygulanmistir. Ankete 100 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %90,81
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul binasinin 6grenci sayisi artis oranindan dolayi ikili egitimde devam etmesi
2. Okulun mevcut konumunda trafigin belirli glin ve saatlerde yogunlasmasi
3. Binanin gliclendirmeye alinip gegici olarak baska okul binasina tasinmamiz
4. DYK’lara katilm oraninin artiriimasi
5. Kuruma ait spor faaliyetlerinin yirGtllebilecegi kapal bir alana ihtiya¢ duyulmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. “Ata Tohumu Projesi” ¢cercevesinde okul bahgesindeki tarim faaliyetleri

2. Veli profilinin getirdigi avantaj sayesinde gezi ve etkinliklerin yil igcinde ¢okga yapilmasi

3. Okulun mevcut konumundan dolayi Denizcilik Miizesi ve Arkeoloji Mizesi etkinliklerine
aktif katihm

4. Okulun merkezi bir konumda olup ulasiminin kolay olmasi

5. Ogrenci basarisinin yiiksek olmasindan dolayi veliler tarafindan tercih edilen bir kurum
olmasi

6. Cesitli branslarda sportif faaliyetlerde okulumuzu temsil ederek 6dil alinmasi

17
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz
Tablo 6: Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri: 5 SINIF (411), 6. SINIF (487), 7. SINIF (437), 8. SINIF (399)
Kaynastirma 6grenci Sayisi: 22

Ogrenci sayilari Yabanci uyruklu 6grenci Sayisi: 102
Akademik basari verileri %78
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Basketbol, Voleybol, Karate, Hentbol, Yiizme, Tekvando, Masa Tenisinde
ve sportif basari verileri 433 Lisansh 6grenci bulunmaktadir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmigtir.
Devam-devamsizlik verileri 5.Sinif: 2 6. Sinif: 6
7.Snif: 1 8. Sinif: 2
Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklar verileri 1 Miidiir 4 Mudiir Yardimcisi, 96 6gretmen, 1 destek personeline
bulunmaktadir. %79 lisans, %21 yiiksek lisans Egitim diizeyinde 6g8retmen
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet igi %100

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri 24 sinif, 2 Teknoloji tasarim sinifi, 1 Fen Laboratuvari, 1 Konferans Salonu,
2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Resim Atolyesi, 1 Kiitiiphane ve 1 Mescit
bulunmaktadir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

18



st cam s 2024 - 2028

STRATEJIK PLANI 0%

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biylik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 7: Barbaros Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA A 1 3 . A
Okul Miidiira 1
Miidiir yardimcilarn 2 1 1
Brans Ogretmenleri 3 9 26 | 49
Rehber Ogretmen 2 2
TOPLAM 5 12 29 | 50

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-9vil 0 %0
10-13 1 %1
14+ 4 %99
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Brangi

/ Mersin
A B MR

1-3vil

1 Din Kulturd Ve Ahlak Bilgisi
1 Bilisim Teknolojileri

2 Beden Egitimi

1 Teknoloji Tasarim

4-6 Yil

1 Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi
1 Rehberlik

7-10Yil

1 Matematik
1 Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi
1 Muzik

11-15vil

2 ingilizce

1 Fen Bilimleri

1 Din Kulturd Ve Ahlak Bilgisi
1 Matematik

1 Teknoloji ve Tasarim

1 Muzik

16-20

48

31

12 Turkge

12 Matematik

9 Sosyal Bilgiler

12 Fen Bilimleri

9 ingilizce

7 Beden Egitimi

2 Bilisim Teknolojileri
3 Gorsel Sanatlar

1 Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi
6 Teknoloji ve Tasarim
3 Muzik

3 Rehberlik

79

Tablo 10: Yénetici ve Odretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Katildig:

Hizmet I¢i
Egitim
Sayis1

Havva Topbas Sosyal Bilgiler 43

Orkun Erol Miizik 10

Elif Durmus Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 21

Bektas Coskun Tiirkge 50

Yildirim Ertuna Tiirkce 30

Sule Karakas Fen Bilimleri 8

Can Celiker Tiirkce 14

Ahmet Sanh Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 84

Sakine Bolat Tiirkce 26




Giirkan Giirbiiz
Hasan Hiisnii Atakan
Aysen Adim

Safak Akgiines
Gokhan Sun
Resmiye Adas
Fatma Ogulgonen
Didem Akdag Tokay
Ilknur Kayaalp
ilhami Coskun
Miimine Ferhan ibiloglu
Fatma Ozer

Safak Acar Malbora
Nihat Yilmaz

Hakan Metin

Ahu Songur

Ayfer Kizilkaya
Seyda Orbay Misir
Sadiye Baydan
Yasemin Karatas
Giilsen Kili¢
Yildiray Catak
Zeynep Tutaysalgir
Hatice Daghoglu
Hacer Tas

Fulya Elvan Aztuzcu
Onur Mercimek
Ahmet Giiney
Dilber Biten

Hatice Dogan
Giilsah Akbas
Cigdem Tiryaki
Zeynep Sabiha Engizek
Bahadir Tezcan
Nurettin Dogan
Mine Kuzay

Fatma Kaman
Recep Kaya

Hatice Ozel

Zeynep Tutaysalgir
Havva Tugba Arat

Teknoloji Tasarim
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37
Sosyal Bilgiler 19
Ingilizce 35
Miizik 7
Tiirkce 39
Ingilizce 29
Gorsel Sanatlar 2
Gorsel Sanatlar 30
Rehberlik 51
Sosyal Bilgiler 15
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 14
Matematik 25
Matematik 8
Fen Bilimleri 19
Fen Bilimleri 47
Beden Egitimi 25
Sosyal Bilgiler 23
Teknoloji Tasarim 38
Teknoloji Tasarim 27
Teknoloji Tasarim 25
Ingilizce 38
Fen Bilimleri 66
Sosyal Bilgiler 19
Matematik 18
Beden Egitimi 11
Fen Bilimleri 9
Bilisim Teknolojileri 78
Fen Bilimleri 34
Fen Bilimleri 19
Teknoloji Tasarim 48
Ingilizce 34
Fen Bilimleri 33
Beden Egitimi 25
Matematik 39
Tiirkce 33
Ingilizce 24
Tiirkce 18
Matematik 4
Ingilizce 33
Sosyal Bilgiler 19
Matematik 158
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Eylem OZENIiR
Giilbahar Yildirim
Aydin SIMSEK
Erhan Giiner

Aytiil Olguncan
Emine Bahar

Nida Kulu

Aytiil Olguncan
Hilmi Erman Ercan
Zeynep Sahin

Sevil Canan Koliik
Meryem Merve Konak
Tevhide Kabakh
Dilek Kocak

Duygu Miibarek
Selin Evren Kog¢
Hacer Tas

Fatma Methiye Ozoglu
Abdulgani Ugar
Nurten Atakan

Sedat Isik

Sona Karakoyun
Ebru Bibar

Ozgiin Ahmet Mutluay
Ozlem DEDE
Giilseren Yiice

Hayri URUC

Sercan Ucuk
Aysegiil Gokcek
Fatma Cavas

Umide Sogiit

Hakan Koz

Bilge GUVEN AYDIN
Harun Aga

Visal Kalkan

Sibel Turhal

Safak Acar Malbora
Turgay Taylan Topal
Can Yilmaz

Yavuz Karalar
Fatma TEKIN
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TURKCE 17
Sosyal Bilgiler 22
SOSYAL BILGILER 32
Matematik 23
Beden Egitimi 26
MATEMATIK 23
Miizik 17
Beden Egitimi 31
Beden Egitimi 25
Matematik 17
FEN BILIMLERI 21
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 19
Tiirkce 37
Ingilizce 27
Beden Egitimi 20
MUZIK 15
Beden Egitimi 14
Tiirkge 20
Bilisim Teknolojileri 16
Ingilizce 10
BEDEN EGITIMI 41
Beden Egitimi 15
Sosyal Bilgiler 24
Bilisim Teknolojileri 32
MATEMATIK 25
Tiirkce 10
MATEMATIK 24
INGILiZCE 14
Teknoloji Tasarim 38
Teknoloji Tasarim 29
Tiirkce 27
FEN BILIMLERI 30
REHBERLIK 21
Sosyal Bilgiler 55
Matematik 21
Matematik 20
MATEMATIK 18
Miizik 22
FEN BILIMLERI 34
Fen Bilimleri 22
INGILIZCE 11

22



Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI

Ferat Bayram REHBERLIK 15
Akisa Giray Gorsel Sanatlar 25
Seher Tahsin Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 1

Muhammet Elvan Teknoloji Tasarim 19
Seteney Ozdan Rehberlik 10
Nurten Onay Yelki FEN BILIMLERI 28
Mustafa Barlas Koseoglu Ingilizce 21

Tablo 11: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biylk bolim ylratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. Mudurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Tablo 12: Teknolojik Ara¢-Gereg Durumu
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Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag ‘
Akill Tahta Sayisi 31 31 33 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 40 40 40 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 2 3
Projeksiyon Sayisi 4 4 4 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 7 7 7 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
internet Baglanti Hizi 100mbit 100mbit 100mbit 0

Tablo 13: Kurum Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0 Kitap
sayisinin
artmasi

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 1 0

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1 0

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce biyaklGgl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yirttaldtgi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 14: Kurum Kaynaklar Tablosu
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Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 193.500,00 350.000,00 @ 475.000,00 | 600.000,00 800.000,00
Okul Aile Birligi 800.000,00 1.000.000, | 1.300.000, | 1.500.000, @ 2.000.000,
00 00 00 00
Ozel idare
Kira Gelirleri 164.810,39 240.000,00 | 360.000,00 @ 540.000,00 @ 810.000,00
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 1.158.310,39  1.590.000, | 2.135.000, | 2.640.000, | 3.3610.000
00 00 00 ,00
Tablo 15: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 175.350 106.896,67 | 525.764 @ 260.002,92 | 7733.937 @ 492.043,85
Kiigiik Onarim ,00 27.095,79 15 116.332,97 ,00 67.741,49
Bilgisayar Harcamalari 5.348,31 9.639,00 16.108,70
Buiro Makinalari Harcamalari
Telefon 1.625,50
Sosyal Faaliyetler 3.745,00 9.840,01 16.669,02
Kirtasiye 10.869,84 4.093,00 47.006,71
GENEL 153.955, 399.907, 641.195,
61 90 27

2.7.5. istatistikKi Veriler

Okul istatistiki verilerimiz igin Okul Ogrenci Durumu, Ogrenci Kurslari, Okul Kurum Akademik Basarisi,
Yapilan Sosyal Faaliyetler, Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler, Bilimsel Arastirmalar ve Spor Kuliibii
Faaliyetleri olmak iizere 7 baglik altinda asagidaki tablomuz olusturulmustur..

Tablo 16: Kurum Istatistiki Verileri

Okul Ogrenci Durumu

Genel Mevcut 1734
Ortalama Sinif Mevcudu 40
Mevcudu En Az Olan Sinif 26
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 42
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 22
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Ogrenci Kurslan

Kurs agilan dersler

Satrang, Basketbol, Futbol, Voleybol
Tiirkge, Matematik, Fen Bilgisi, ingilizce, inkilap
Tarihi, Din kalttri ve Ahlak Bilgisi,

Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi

137

Kurslarda Gérevli Ogretmen Sayisi 17

Kurslarin Akademik Basariya Katkisi %90
Okul Kurum Akademik Basarisi

Ulusal Diizeyde Bagsari Saglayan Ogrenci sayisi 13

il Basari Sirasi

il birinciligi (Halk oyunlari, satrang, tekvando,
basketbol)

Sinif Gecen Ogrenci Sayisi/ Orani

1725, %99

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/Orani

11, %1

Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin (kutl

amalar, anma giinii, kermes vb.)

Kutlamalar

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim

ve Sehitleri Anma Gind, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Katilan Ogretmenler 96
Katilim Orani % 100
Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin (gezi, sergi vb.)
Gezi/ Sergi Canakkale, Osmaniye (Karatepe), Bursa,

Arkeoloji Muizesi, Deniz miizesi, Mercan Bilim
Merkezi, Arbella Makarna Fabrikasi

Katilan Ogretmen Sayisi

18

Katilan Ogrenci Sayisi 330
Katilim Orani %20
Bilimsel Arastirmalar Tubitak, Teknofest
Spor Kuliibii Faaliyetleri

Branslar

Satrang, Basketbol, Voleybol, Giires, Futbol,
Tekvando, Ylizme

Antrendr Sayisi

10

Lisansh Ogrenci Sayisi

433

Kazanilan Basarilar

Basketbol’da Tirkiye Gglnciligi, Wuhusu

Tirkiye birinciligi., Satrang Boélge birinciligi.

26

Atatlirk’i Anma Giind, 18 Mart Canakkale Zaferi




Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 i 2028

STRATEJIK PLANI

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢cevresine egemenliginin
Olglsilinli gosteren araglarin butlinudr.

Kurum kalttrt, kurumun kendine 6zgl inang¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitliintdir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Glglii oldugu alanlar:
1. Katilim gigli

2. isbirligi

3. Kurum igi iletisim

4. Degisime agiklik

5. Tutarlilik

Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1. Odiil ve ceza sistemi

2. Bilginin yayihmi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

Harun AGA

OGRETMENLER uﬂm pnﬁégn
KURULU
GEn KOMISYONU
R — REHBERLIK VE
anéjrmil.sn PsiKoLOJIK
OGRENCI o DANISMA
u HiZMETLERI
YORUTME
OKUL AILE KOMISYONU
BiRLIGI e
PERSONEL i) SREVSELLE
KURULY RILMISIEGITIM
PROGRAMI
OKUL AILE BIRLIGH M
DENEI'in KURULY
e TORENLER VE
KUTLAMA
TASINIR SAYIM XOMISYONU
KURULU
— KUTOPHANE
ESER INCELEME KAYNAKLARININ
VE SECME TESPITI VE
KURULU SEGIMI
_L KOMISYONU
SOSYAL
ETKINLIKLER MUAYENE VE
KURULU KABUL
KOMFVONU
OGRENCI
DAVRANISLARI :SEMOLMNG
DEGERLENDIRM
EKURULU
— KANTIN
DENETLEME
KOMISYONU

Sekil 1: Barbaros Ortaokulu Teskilat Semasi
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tGyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi.
Ogrenci merkezli egitime 6nem verilmesi.

Siniflarda projeksiyon cihazinin bulunmasi.

Ogrenci velilerindeki bilinglilik.

Geng, idealist ve donanimli 6gretmenlerin bulunmasi.

Ogretmenler arasi iliskilerin sicak ve iletisimin ¢ok iyi olmasi.
Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikh olarak yiiriimesi

Okulun ilge merkezinde bulunmasi ve ulagiminin rahat olmasi.

O 00 N O U1 A W N =

Velilerimizin egitim profillerinin yiiksek olmasi.

internet, bilgisayar, okul arag gerecleri, fotokopi makinesi gibi teknolojik donanimin yeterli olmasi.

[T
o

Yerleskemizde okul bahge alaninin genis ve kullanish olmasi.

[y
[N

Calisanlarin 6grenci odakli bir egitim anlayisiyla hareket etmesi.

=
N

Siniflarin kalabalik olmasi

Okul hijyeni igin yeterli temizlik personelinin olmamasi

Okul bodrum katinin nemli olmasi

Ogrenci sayilarinin yogunlugundan dolay ikili egitimin olmasi

Kuruma ait spor salonunun olmamasi

N U A WIN =

Okuldaki 6grenci yogunlugundan dolayi lavabolarin yetersiz kalmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

1  Okullumuzun denize yaklasik 100 m yakin olmasi ayrica okul bahge alaninin yesil ve dogal genis bir
alana sahip olmasi.
2  Okulumuz Mersin ilinin sosyal yonden kalkinmis bir ilgesinde bulunmaktadir.
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3  Velilerimizin egitim ve refah seviyesi yiiksek, Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii
desteklenmesi.

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi.

Okulun giivenlik personelinin yetersiz olmasi.

Okulumuzun Mugdat Cami’nin yaninda yer almasindan dolayr Cuma glinleri trafigin yogunlasmasi
Sinif mevcutlarinin giderek yogunlasmasi

Spor salonunun olmayisindan dolayi Beden Egitimi derslerinin agik alanda yapiliyor olmasi

Konferans salonu, mescit nemli ortamda olmasi

A WIN PR

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak zere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve
0gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Bagari Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Geregleri is Glivenligi, Okul Givenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON

Atatirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, dislincelerini ifade edebilen,
ozgliveni gelismis, hosgorili, sosyal, paylasimci, cevreye duyarli bireyler yetistirmek.

3.3. ViZYON

Her glin daha iyiye ulasmak icin calisilan, Herkesin destek oldugu, Her 6grencinin basardigi ve tim
imkansizhklarini yenmis bir okul olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER
Hesap Verebilirlik Ogrenmeyi 6grenme/dgretme
Seffaflik Hayat boyu Ogrenme
Sorumluluk Bilinci is birligi ile Belirlenen Kurallar
Etik Degerlere Baglihk Karar Vermeye Etkin Katilim

Kosulsuz Saygi ve Gliven

Guigli ve Etkili iletisim

Duristluk

Caliskanlik ve Ozveri

Samimiyet

Surekliis birligi ve dayanisma
Surekli Akademik ve Sosyal Gelisim

Baglilik
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

KOORDINATOR BiRIM | Okul muduir/ Midir yardimcisi

Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi/Rehberlik Birimi

iS BiRLIGi YAPILACAK Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
BiRIM(LER)

) . Hedefe | \eycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %9 %25 %25 %25 %25 %25
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin 5. Sinif 5 2 0 0 0 0 0
ve Uzeri 6zurli- 6. Sinif 5 6 0 0 0 0 0
ozlrsiz devamsizlik | 7. Sinif 5 1 0 0 0 0 0
yapan Ogrenci sayisi | 8. Sinif 5 2 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.4. Surrekli devamsizlik yapan 15
6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci sayisi 15
ve orani 0 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.6. Ozel egitimden yararlanan 6zel 10
politika gerektiren 6grenci sayisi 66

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yurutilecektir.

- Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk calismalari
STRATEJILER gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

- Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

- Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

- Ogrencilerimize sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

FAALIYETLER - Sinif tekrarina yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
- Veli ziyaretleri yapilacaktir.
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- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

RISKLER yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
MALIYET TAHMINI 30.000
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
) - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
TESPITLER

yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

-Veli 6grenci ziyaretleri yapilmasi,

iHTIYACLAR -Devamsizlik dilekgelerinin ulastiriimasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

TEMA 2: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Okul madir/ Madur yardimcisi

RUORBINAORE BIM Okul mudtr/ Mudur yardimcisi/Rehberlik Birimi

is Birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Birim(ler)
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
P.G. 2.1.1. Okl:l|da bir eéiti'm ‘\fe Ogretim 25 1734 / 1734 | 1700 | 1770 1800/ | 1820/
yilinda en az bir sosyal etkinlige katilan %100 / / / %100 %100
dgrenci sayisi / Orani ? %100 | %100 | %100 | ~ ?
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve O6gretim yilinda en 25

1723/ | 1723 | 1686 | 1758 | 1781/ | 1806/

az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan %96 /%96 | /%96 | /%96 | %96 %96

6grenci sayisi / Orani
P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel, 25
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 248 250 260 270 280 290
katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
Universitelerde yuritilen bilimsel, kultirel,
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 60 70 80 90 100 110
katilan 6grenci sayisi

- Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kaltiir ve turizm,
saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

STRATEJILER
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-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilmalari tesvik edilecektir.

- Okulda olusturulacak bilim kullibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin dizenlemesi
saglanacaktir.

- Mersin’de bulunan liselerle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin ortadgretimi tanimalarini,
liselerde yiratilen bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katiimalari
saglanacaktir.

- Okulumuzdaki sosyal kullipler faal hale getirilecektir.

- Okulumuzdaki 6grencilere toplum hizmeti faaliyetleri bilinci gelistirilecek, her 6grencimize
en az iki faaliyete katilimi saglanacaktir.

FAALIYETLER - il Ar-Ge birimi destegiyle 6grencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina
katihmlarini saglanacaktir.

- Mersin liselerle is birligine gidilerek, 6grencilerimizin ortadgretimi tanimalarini saglayacak,
liselerdede yurutilen bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalarini saglanacaktir.

RiSKLER -Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilma konusunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi
MALIYET

TAHMINi 50.000

TESPITLER

Ailelerin yarisma ve etkinlikler icin yeteri kadar destek olmamasi

iHTIYACLAR

Ilgili ve kurum ve kuruluslar ile is birliginin artirilmasi

‘ TEMA 3: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime
AMAC 3 hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece d4hil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Okul madir/ Madur yardimcisi

Okul mudtr/ Mudur yardimcisi/Rehberlik Birimi

HEDEF 3.1

KOORDINATOR BiRiM

iSBIRLIGI YAPILACAK Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
BiRIM/LER
5 , Hedefe | \1o\cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G.3.1.1. Nitelikli o] i 20
P.G.3.1.1. Nitelikli okullara yerlesen 6grenci 178 130 140 150 160 170
sayisi
P.G.3.1.2. Ortadgretim Basari Puaniyla 20

. . 275 275 265 255 245 235
okullara yerlesen Ogrenci Sayisi

P.G.3.1.3. Genel derslerin basari ortalamasi 10 %82 %85 %90 %90 %90 %90
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan kitap sayis 10 12 15 18 20 22 24
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari | 5. Sinif 5 2 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayist [ g gnf B . 0 0 0 0 0
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7. Sinif 5 1 0 0 0 0 0
8. Sinif 5 2 0 0 0 0 0
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 11 0 0 0 0 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

STRATEJILER

- Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK kurslariyla
akademik yeterliliklerin artirilmasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolariyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

- Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

- Ogrencilere sinavlara hazirlik deneme sinavlari yapilacaktir.

- Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerin erken yasta tespit edilmesi amaciyla meslek tanitim
glunleri etkinliklerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

- Akademik basariyi arttiracak galismalar yapilacaktir.
- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

FAALIYETLER - Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dizenlenecektir.

RiSKLER Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

MALIYET TAHMINI 70.000

TESPITLER Ogrencilerin yetenek diizeylerinin yeteri kadar lciilememesi

IHTIYAGCLAR Ogrencilerin ilgi ve egilimlerini lcmek, ilgili birimlerle daha fazla isbirligi yapmak

‘ TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime

AMAC 3 hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve
HEDEF 3.2 hareketlilik diizeyi ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

artirilacaktir.

KOORDINATOR BiRiM

Okul madir/ Madur yardimeisi
Okul mudtr/ Mudur yardimcisi/Rehberlik Birimi

iSBIRLIGi YAPILACAK

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, il AR-GE

BiRiM/LER
) , Hedefe | npoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Y?bénu dil yeterliliklerini 20 5 3 4 5 6 7
artirmaya dontik acilan kurs sayisi
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P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 3 4 5 6 7 8
sayisl
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 20
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 2 3 4 5 3
sayisl

%56 %60 %61 %62 %63 %64

P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katilan 6grenci sayisi 0 1 2 3 4 5

- Ogrencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
- Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.

- Mersin Universitesiyle is birligi icinde yabanci dil egitimine yonelik diizenlenecek
STRATEJILER konferanslara katilim saglanacaktir.

- il Ar-Ge birimince, yabanci dil egitimini destekleyen ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarinin tanitimina katilim saglanacaktir.

- Duvar panolari, afisler vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikarilmasi saglanacaktir.

- Yabanci dil dersi DYK kurslariyla desteklenecektir.

- Yabanci dil dersiyle ilgili 6grencilere seminer verilecektir.

FAALIYETLER - Yabanci dil egitimine ydnelik diizenlenecek seminerler igin Mersin Universitesinden
destek alinacaktir.

- Ar-Ge biriminin diizenleyecegi proje hazirlama seminerlerine katihm saglanacaktir.

- Okulumuzun uygun yerlerine afis yerlestirilecektir.

-DYK’lara 6grencilerin devamsizliginin fazla olmasi

-Dil 6grenimine 6grencilerin ilgi ve istek dizeyleri

MALIYET TAHMINi 100.000

RiSKLER

-Yabanci dil 6gretimi icin yurt disi projelerinde aktif olunmasi

TESPITLER T A :
-Ogrencilerin dil 6grenimi icin motivasyonunun arttirilmasi

IHTIYAGCLAR ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligini giiclendirici faaliyetler yapmak

‘ TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE ‘

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdirilebilir bir sekilde
AMAC 4 . .

gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Okul madir/ Mudur yardimcisi
Okul mudur/ Mudur yardimcisi/Rehberlik Birimi
iSBIRLiGi YAPILACAK | Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi Okul Rehber Ogretmenleri, Sivil Savunma

HEDEF 4.1

KOORDINATOR BiRiM

BiRiM/LER Kulubtinde Gérevli Ogretmenler
) , Hedefe | mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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P.G.4.1.1. iyilestirilen fiziki mekan 30
(derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, 40 40 40 40 40 40
atolyeler vb.) sayisi.

Ogretmen, 15
P.G.4.1.2. Paydas Personel %90,8 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
memnuniyeti orani

Veli 15 %88 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
P.G.4.1.3. Velilere yapilan toplantilara 20
katihm orani %85 %90 | %90 %90 %90 %90
P.G.4.1.4. Okul Kutiiphanesinden 20
faydalanan 6grenci sayisi 1724 1724 1724 1724 1724 1724

- Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
STRATEJILER birlikleri yapilacaktir.

- Okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

- Bahgeye Yeni Oyun Alanlari Yapilacaktir.

- Ogretmen, 6grenci, veli ve personellere her yil (Nisan-Mayis) memnuniyet
FAALIYETLER anketi diizenlenecektir.

- Yilda en az iki defa veli toplantisi diizenlenecektir.

- Her yil stratejik planlama faaliyet raporu (Haziran- Temmuz) hazirlanacaktir.

-Yeni alanlarin yapilmasinin maliyetinin fazla olmasi

RiSKLER -Okulun gliclendirme calismalarina alinmasi

MALIYET TAHMINi 130.000

TESPITLER -Velilerin okul veli toplantilarina katiliminin diisiik olmasi
IHTIVACLAR - Okul spor salonunun olmamasi

- Kiitiphanenin igerik olarak zenginlesmesi ve islevsel olmasi

‘ TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

AMAG 4 gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
HEDEF 4.2 . L ol o . o .

ortamda gercgeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
KOORDINATOR BIRIM Okul madir/ Mudur yardimcisi

Okul mudur/ Midur yardimcisi/Rehberlik Birimi
iSBIRLIGi YAPILACAK Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi, Okul Rehber Ogretmenleri, Sivil Savunma

BiRIM/LER Kuliibiinde Gérevli Ogretmenler
) . Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
Zorballél ile ||g||| konularda egltlm alan 1724 1724 1724 1724 1724 1724

Ogrenci sayisl
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P.G.4.2.2. Saglkli beslenme ve obezite ile 15

ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 1724 1724 | 1724 | 1724 | 1724 | 1724
P.G.4.2.3. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15

hastaliklar ile ||g||| konularda eéltlm alan 1724 1724 1724 1724 1724 1724
Ogrenci sayisl

P.G.4.2.4. Sivil savunma egitimi alan 15

P.G.4.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 4 4 4 4 4 4
P.G.4.2.6. Okulda yasanan disiplin olaylari 20

sayis 3 0 0 0 0 0

- Ogrenci, veli ve 6gretmenlerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, gida glivenligi ve bulagici hastaliklar ile ilgili
egitimler diizenlenecektir.

STRATEJILER - Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedenlerini rehber 6gretmen koordinasyonunda
calismalar yapilarak 6grenci ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

- Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

- okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.

-Okul Rehberlik Servisi Koordinasyonunda Ogretmen Ve Ogrencilere Bagimlilikla
Micadele, Akran Zorbaligi, Saglikli Beslenme Ve Obezite, Hijyen, Gida Glvenligi Ve
Bulasici Hastaliklar ile ilgili Seminerler Diizenlenecektir.

FAALIYETLER - Okulda Yasanan Disiplin Olaylarinin Nedenleri Arastirilacak, Ogrencilerimize Rehberlik

Yapilacaktir.
- Sivil Savunma Kuliipleri Olusturulacak, Bu Kapsamda Ogrencilerimize Etkinlikler
Yapilacaktir.
- ilimiz AFAD destegiyle okulumuzda afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.
RiSKLER -Biitce yetersizligi
MALIYET TAHMINi 100000
TESPITLER -Dogal afet(deprem) yasayan 6grencilerin tatbikatlar sirasinda tedirgin olmalari
IHTIVACLAR -Zararli aliskanliklar hakkinda velilerin bilinglendirilmesi

-Akran zorbaliginda 6grencinin izlemesi gereken adimlari bilmesi

4.2. Maliyetlendirme

38



Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI

Kaynak Tablosu 024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 227.000,00 | 295.100,00 | 383.630,00 | 498.719,00 | 648.335,00 |842.836,00 |2.895.620,00

Valilikler ve ) ) ) ) i i i

Belediyelerin Katkisi

ziiflielzlt(e?il)(mmle 175.350,00 | 227.955,00 | 296.342,00 | 385.245,00 | 500.819,00 |651.065,00 |2.236.776,00
TOPLAM | 402.350,00 | 523.055,00 | 679.972,00 | 883.964,00 | 1.149.154,00 | 1.493.901,00 | 5.132.396,00
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl  H5000 [32.500 [42.250 [54.925  [71.403 226.078

Hedefll  hs000 [2.500 [42.250  [54.925  [71.403 226.078

Amag 2 100.000 [130.000 [169.000 [19.700 [285.610 904.310

Hedef2.1 1100.000 [130.000 [169.000 [219.700 [P85.610  [904.310

Amag 3 100.000 [130.000 [169.000 [19.700 [285.610 904.310

Hedef3 1100000 [130.000 [169.000 [19.700 [285.610 904.310

Amag 4 150.000 [195.000 [253.500 [(329.550 428.415 1.356.465

Hedef4  1150.000 [195.000 253.500 [329.550 l428.415 1.356.465

TOPLAM 750.000 [975.000 [1.268.000 |1.648.000 [2.142.000 6.782.276

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millt
egitim mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliup karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli

Mudurligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

EKLER

1. Barbaros Ortaokulu Calisanlarinin istatistiki Bilgileri
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